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Số:           /BHXH-QLT
V/v triển khai thực hiện Nghị quyết 126/NQ-CP 

của Chính phủ và Quyết định số 33/2021/QĐ-TTg 
của Thủ tướng Chính phủ

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

         Hà Giang, ngày     tháng 11 năm 2021

Kính gửi: Các đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn tỉnh

Căn cứ Nghị quyết số 126/NQ-CP ngày 08 tháng 10 năm 2021 của 
Chính phủ  sửa đổi, bổ sung Nghị quyết số 68/NQ-CP ngày 01 tháng 7 năm 
2021 của Chính phủ; Quyết định số 33/2021/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính 
phủ: Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg ngày 
07 tháng 7 năm 2021 của Thủ tướng Chính phủ quy định về việc thực hiện một 
số chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động gặp khó khăn 
do đại dịch COVID-19.

Ngày 18 tháng 11 năm 2021 UBND tỉnh Hà Giang ban hành Công văn 
số 4606/UBND-VHXH của về viêc thực hiện Nghị quyết số 126/NQCP ngày 
08/10/2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung Nghị quyết số 68/NQ-CP về một 
số chính sách hỗ trợ người lao động, người sử dụng lao động gặp khó khăn do 
đại dịch Covid-19.

Để kịp thời thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng 
lao động gặp khó khăn trong đại dịch COVID-19. BHXH tỉnh Hà Giang thông 
báo điều kiện hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động tạm dừng 
đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất quy định tại Điều 5 Quyết định số 
23/2021/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ thay đổi như sau:

 “1. Người lao động đã đóng đủ bảo hiểm xã hội hoặc đang tạm dừng 
đóng vào Quỹ hưu trí tử tuất đến hết tháng 01 năm 2021 mà bị ảnh hưởng bởi 
đại dịch Covid-19 dẫn đến phải giảm 10% số lao động tham gia bảo hiểm xã 
hội trở lên tại thời điểm nộp hồ sơ đề nghị so với tháng 01 năm 2021. Số lao 
động tham gia bảo hiểm xã hội tính giảm bao gồm:

a) Số lao động chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc theo quy 
định của pháp luật trừ đi số lao động mới giao kết hợp đồng lao động, hợp 
đồng làm việc trong khoảng thời gian từ ngày 01 tháng 02 năm 2021 đến 
ngày người sử dụng lao động có văn bản đề nghị.

2. Số lao động tham gia bảo hiểm xã hội tính giảm tại khoản 1 Điều này 
chỉ bao gồm người làm việc theo hợp đồng làm việc, hợp đồng lao động không 



xác định thời hạn, hợp đồng lao động xác định thời hạn từ đủ 01 tháng trở lên, 
người quản lý doanh nghiệp, người quản lý điều hành hợp tác xã có hưởng tiền 
lương; không bao gồm người lao động nghỉ việc hưởng lương hưu từ ngày 01 
tháng 02 năm 2021.” 

Thủ tục hồ sơ và các chính sách hỗ trợ khác tiếp tục thực hiện theo 
hướng dẫn tại Công văn số 1113/BHXH-QLT ngày 15/7/2021 của BHXH tỉnh 
Hà Giang. 

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc kịp thời phản ánh về cơ 
quan BHXH theo phân cấp quản lý hoặc BHXH tỉnh để được giải đáp và 
hướng dẫn./.

 Nơi nhận:                      
- Như trên;  
- Sở LĐ-TB&XH (phối hợp);
- Ban giám đốc (chỉ đạo);
- Văn phòng (thực hiện);
- BHXH các huyện (thực hiện); 
- Website BHXH tỉnh;                                                      
- Lưu: VT, QLT.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Mai Quang Hùng
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